
Aktivitäten 1. Halbjahr 2024                                             
(Ergänzung zum Jahresbericht 2023)

Bericht des Generalsekretärs





70 Jahre Haager Konvention zum Kulturgutschutz in 
bewaffneten Konflikten:

► Gemeinsame Tagung der Nationalkommissionen der 
Ukraine, Österreichs, Polens und Deutschlands:            
„The power of culture and education in times of war“

Schlaglicht (Mai 2024)



Tag der Demokratie in Bonn

Schlaglicht (Mai 2024)



Besuch der SPD AG Außen in der Geschäftsstelle

Schlaglicht (April 2024)



Ethik der Künstlichen 
Intelligenz

► Werkstattgespräche 

► Broschüre zur UNESCO-
Empfehlung, in mehr als 
10 Sprachen übersetzt

► Diskussion in allen 
Fachausschüssen

1) Abteilung Bildung, Wissen, Kultur

Neuroethik:
► Positionsfindung zum angelaufenen Prozess 

für neue UNESCO-Empfehlung



Fair Culture 

► Februar 2024: Beschluss der „Charta“

Konsultationen, internationalem Redaktionsausschuss und 
Lenkungskreis

► Ausblick: Übersetzungen, Website, 
„Zeichnungsmechanismus“, Runder Tisch

1) Abteilung Bildung, Wissen, Kultur



Staatenbericht zur Konvention Kulturelle Vielfalt

► Abschließende Freigabe durch Kulturausschuss KMK und 
Kultur-MK, BKM und AA

► Ausblick: Öffentliche Vorstellung, UNESCO-Einreichung

Weltkonferenz Kulturelle Bildung

► Neues Rahmenwerk, Fachgespräch und Übersetzung

1) Abteilung Bildung, Wissen, Kultur



Gleichberechtigte Wissenschafts-
Kooperation weltweit

► Positionspapier

Neu aufgesetzte Kooperation 

mit L‘Oréal und dem Deutschen 

Humboldt-Netzwerk

► 260 Bewerbungen 

Weltwasserbericht

► Deutsche Zusammenfassung

► Lunch-Veranstaltung

1) Abteilung Bildung, Wissen, Kultur



Weltbildungsbericht „Technologie 

in der Bildung“                           

► Vorstellung der deutschen 

Kurzfassung im Auswärtigen Amt

► Vorstellung im 

Bundestagsausschuss

UNESCO-Empfehlung zu Bildung für Frieden, 

Menschenrechte und nachhaltige Entwicklung 

► Übersetzung, Broschüre und Veranstaltung

Partnerschaft Bosch-Stiftung: Inklusive Bildung

► Fachveranstaltungen zu Inklusion/Digitalisierung, 

Inklusion/soziale & migrationsbedingte Vielfalt

► Publikation zu psychischen Belastungen von SuS

1) Abteilung Bildung, Wissen, Kultur



Internationale Zusammenarbeit

► Treffen der europäischen UNESCO-Nationalkommissionen 

in Istanbul

► Unterstützung des Treffens der afrikanischen 

Nationalkommissionen in Angola

► „Building future skills at UNESCO                                                                  

Designated Sites“ in China, Deutschland,                              

Türkiye, UK, Uruguay (Henkel-finanziert)

► Abschluss Entrepreneurship-Projekt in Südafrika (BASF-

► „Promoting UNESCO biosphere reserves in Southern Africa“ 

(BMUV-finanziert)

1) Abteilung Bildung, Wissen, Kultur



a) Welterbe

► „Climate Change Policy Paper“ (Workshop mit AA und BFN)

► „Community Involvement“ (Workshop mit AA)

► Jahrestagung der Welterbestätten in Konstanz (mit 
Welterbestättenverein und Schweizer NatCom)

► UNESCO-Welterbetag (mit Welterbestättenverein):         
Eröffnung in der Völklinger Hütte, rund 400 Veranstaltungen 
bundesweit

► Fotowettbewerb

2) Abteilung Erbe, Natur, Gesellschaft 



b) Immaterielles Kulturerbe

► Evaluierung der Umsetzung der 2003er-Konvention 

► Neuaufnahmen UNESCO-Liste: Traditionelle Bewässerung (DE, 
BE, IT, CH, LU, NL, AUT) Hebammenwesen (DE, KG, CO, LU, 
NG, TG, CY), Manuelle Glasfertigung (DE, FI, FR, ES, CZ, HU)

2) Abteilung Erbe, Natur, Gesellschaft 

► Unterstützung der deutschen 
Mitgliedschaft im Bureau des 
Zwischenstaatlichen 
Ausschusses

► 6 Neuaufnahmen im 
Bundesweiten Verzeichnis (u.a. 
Technokultur in Berlin, 
Bergsteigen in Sachsen)



c) UNESCO-Projektschulen

► Recreation-Projekt: >200 Jugendliche aus der Ukraine an 
deutschen UNESCO-Projektschulen für 3 Wochen 
(gefördert durch das Auswärtige Amt)

► Gute Bildungspraxis für Demokratie, Frieden, Nachhaltigkeit 
– z.B. UNESCO-Projekttag, „Cube of Freedom“, #IchStehAuf

2) Abteilung Erbe, Natur, Gesellschaft 



d) Bildung für nachhaltige Entwicklung

► Januar 2024: digitale Auszeichnungsveranstaltung, 20 
Auszeichnungen 

► Juni 2024: Peer-Learning-Activity in Kooperation mit EU 
und BMBF und Stadt Hamburg  

► Bewilligung und Start des neuen Vorhabens für GSt BNE 
bis Mitte 2027 (Förderung BMBF) 

► Start der Bewerbungsphase: Nationaler Preis BNE 2025 

2) Abteilung Erbe, Natur, Gesellschaft 



e) Geoparks

► Erfolgreiche Revalidierung von Terra.vita, 
Vulkaneifel und Muskauer Faltenbogen als 
UNESCO Global Geoparks

► Schwerpunkt zu UNESCO Global Geoparks 
in den „Geowissenschaftlichen 
Mitteilungen“

2) Abteilung Erbe, Natur, Gesellschaft 

f) Lehrstühle
► Anerkennung des 17. deutschen UNESCO-

Lehrstuhls im Januar: Prof. Dr. Beate Ratter, 
Gesellschaftliche Klimaforschung und Resilienz an 
der Uni Hamburg 

► Digitaler Austausch mit dem niederländischen 
Netzwerk der UNESCO-Lehrstühle im Januar 2024 



g) Biosphärenreservate

► EuroMAB vom 03.-07. Juni in der Lutherstadt Wittenberg 

► Netzwerktreffen der europäischen und nordamerikanischen 

Biosphärenreservate zu Thema „Climate for Change – UNESCO 

Biosphere Reserves for Sustainable Futures“ 

► Über 250 Teilnehmende aus mehr als 30 Ländern 

► Vorgelagerte Jugendkonferenz 

2) Abteilung Erbe, Natur, Gesellschaft 



h) Städte-Netzwerke

► 20-jähriges Jubiläum des UNESCO Creative Cities 
Netzwerks 

► 10-jähriges Jubiläum der deutschen Städte Hannover, 
Heidelberg und Mannheim 

► Anerkennung der Stadt Dresden als vierte UNESCO 
Learning City in Deutschland 

2) Abteilung Erbe, Natur, Gesellschaft 



3) Freiwilligendienst kulturweit 

► Verhältnis von Bewerbungen zu verfügbaren Plätzen 10:1
► Anzahl der Plätze um fast 50% gekürzt (241 Freiwillige für 

Ausreise September 2024) 
► Fokusregion für kulturweit-Outgoing: Osteuropa und 

Zentralasien
► kulturweit-Incoming mit Einsatzstellen in ganz Deutschland 

und Teilnehmenden aus MENA-Region sowie Subsahara-Afrika 
► Veranstaltungen für Alumni
► Ausblick: 15 Jahre kulturweit, Veranstaltung am 29. August im 

AA



Website-Aufrufe 

unesco.de: 143.776/Monat / kulturweit.de: 56.197/Monat

Newsletter-Abonnements

DUK: 7.082 / kulturweit: 4.854

Social-Media-Präsenz

DUK: 5.435 / kulturweit: 7.275

DUK: 590 (seit März)

DUK: 2.820

kulturweit: 10.864 

Presse
Interviews und Statements in Medien wie WDR, SWR, BR, 

Deutschlandfunk, ZDF und Agenturen (dpa, epd, kna, AFP)

(Stand 05/24)

4) Abteilung Information und Veranstaltungen 



Projekte:

Ausbau des Intranets

Relaunch unesco.de 

Relaunch kulturweit.de

Mittagsveranstaltungen 
in Bonn zu aktuellen 
UNESCO-Themen

Infostände:  

Fest der Demokratie (Bonn), UNESCO-Welterbetag
(Völklingen, Brühl), Woche der Umwelt (Berlin), Tag der 
Vereinten Nationen (Bonn) 

4) Abteilung Information und Veranstaltungen 



► Neue Controllingprozesse in der Haushaltssteuerung –
Ergebnis geringste Rückzahlung von institutionellen Mitteln 
der DUK an das AA jemals (141,83€)

► Projektabschluss & Weiterentwicklung MACH ERP
► Projektauftakt E-Verwaltung für revisionssichere digitale 

Archivierung
► Weiterentwicklung DUK Prozesse/ 

Qualitätsmanagementsystem

5) Abteilung Zentrale Dienste und Stabsstellen



5) Abteilung Zentrale Dienste und Stabsstellen

► Aufbau der Managementdokumentation gem. EMAS-
Verordnung und interne Schulungen zum Thema 
Umweltmanagement

► Einführung einer Handreichung und Evaluation für 
nachhaltiges Veranstaltungsmanagement



6) DUK Zielesystem

► Vision

► Mission

► Organisationsziele



Zweite Mandatsperiode

► Auftakttreffen in Präsenz 
in Heidelberg im März 
2024

► Rahmenthema: „Zukunft 
für Erbe - Erbe für 
Zukunft“

7) Junges Forum



8) Dank

► dem Auswärtigen Amt
► dem Deutschen Bundestag
► dem Bundesministerium für Bildung und Forschung
► der Bundesbeauftragten für Kultur und Medien
► der Kultusministerkonferenz
► allen anderen Unterstützern 
► insbesondere den Mitgliedern und allen Ehrenamtlichen 

für die vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit

► sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der DUK-
Geschäftsstelle in Bonn und des kulturweit-teams in Berlin 
für den engagierten und unermüdlichen Einsatz


